
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 干部教育培训及主题教育活动

主管部门 016-中共蚌埠市委组织部 实施单位 016001-中共蚌埠市委组织部

项目期限 5年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 243.25 184.28 180.20 10 97.79% 9.78

其中：本年财政拨款 231.00 172.03 167.95 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 12.25 12.25 12.25 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：持续深化习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育 ，扎实开展党的

二十大及二十届历次全会精神学习教育。目标2：办好中青年干部培训班，加强
年轻干部系统理论教育。目标3：积极有序推进县级党校（行政学院）分类建

设，持续推进蚌埠干校办学质量水平提升，高效推进渡江战役总前委孙家圩子

旧址纪念馆提升改造工作。目标4：深入实施“三个一批”建设工程，推广案例
教学。加大干部网络培训工作力度。

1.深化了习近平新时代中国特色社会主义思想学习教

育。2.办好中青年干部培训班，加强年轻干部系统理
论教育。3.积极有序推进县级党校（行政学院）分类

建设，持续推进蚌埠干校办学质量水平提升，高效推
进了渡江战役总前委孙家圩子旧址纪念馆提升改造工

作。4.深入实施“三个一批”建设工程，推广案例教

学。加大干部网络培训工作力度。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

主题班举办期数 ≥24期 24期 10 10

各基层党组织参加学习教育次数 ≥3次 3次 10 10

质量指标

主题班培训主题紧贴全市大局和中心工作，培训

内容安排合理
显著提升

达成预期指

标
10 10

党员干部精神状态、“两个维护”情况及对新思
想的理解认识

进一步提升
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成时限 年底
达成预期指

标
5 5

成本指标 成本控制率 ≤100% 100% 5 5

效益指标

经济效益 本指标不适用 不适用
达成预期指

标
2.5 2.5

社会效益

地方政治生态 更加清朗
达成预期指

标
5 5

党群干群关系 更加融洽
达成预期指

标
5 5

干部理想信念、干事创业能力等 不断加强
达成预期指

标
5 5

生态效益 指标不适用 不适用
达成预期指

标
2.5 2.5

可持续影
响

对健全全市干部队伍建设的持续影响程度 程度较高
达成预期指

标
5 5



绩
效
指
标

效益指标

可持续影

响
各级党组织凝聚力、战斗力、号召力 进一步提升

达成预期指

标
5 5

满意度指

标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 99.78


