
附件：
 

（2024年度）

项目名称 组织专项业务费
主管部门 016-中共蚌埠市委组织部 实施单位 016001 -中共蚌埠市委组织部

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况
该项目专项用于2024年组织部信息化建设 、维护、基层党组织标准化建设 、日常
干部考察、干部监督、援藏干部、党代表联络、干部档案数字化等组织事项工作

该项目专项用于2024年组织部信息化建设 、维护、基
层党组织标准化建设 、日常干部考察、干部监督、援

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

计划运维网络设备数 ≥1套 1 2 2
服务党代表人数 ≥600人次 600 3 3
指导基层党组织标准化建设次数 ≥12次 12 2 2
联络服务援藏干部数量 ≥9人次 9 2 2
全年考察干部批次 ≥36次 36 3 3
市管干部个人有关事项报告 ≥3次 3 2 2
援藏干部体检人次 ≤125人次 80 3 3

质量指标

按照工作标准要求，材料印制及办公设备维护准确
无误，保质保量

无差错
达成预期指

标
5 5

大组工网软硬件设备运维达标率 ＝100% 100 5 5

符合省市关于市管干部个人有关事项报告文件要求 符合
达成预期指

标
3 3

符合省市有关干部档案管文件要求 符合
达成预期指

标
3 3

援疆干部考察、家属慰问等工作 落实
达成预期指

标
5 5

坚持“凡提四必”和党委（党组）书记、纪委书记
（纪检监察组组长）在人选廉洁自律结论性意见 “
双签字”措施，防止干部“带病提拔”。

提拔和进一
步使用干部

全部执行

达成预期指
标

2 2

党代表提升履职能力和参政议政水平 显著提升
达成预期指

标
3 3

基层党组织建设符合标准化规范化要求 符合
达成预期指

标
2 2

时效指标 项目完成时限 年底前
达成预期指

标
3 3

成本指标 成本控制率 ≤100% 100 2 2

效益指标
(30分)

经济效益 本指标不适用 不适用
达成预期指

标
5 5

社会效益
推进组织部各项工作上传下达 ，组织系统信息安全
传输程度，对口援疆能力 、选人用人导向鲜明，党
代表作用发挥，基层党组织和党员干部服务经济社

程度较高
达成预期指

标
15 15

生态效益 指标不适用 不适用
达成预期指

标
5 5

可持续影
响

对部机关工作提供保障的影响程度 程度较高
达成预期指

标
5 5

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

服务对象满意度 ≥90% 100 10 10

总分 100 100.00


